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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации работы по оздоровлению детей 

 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об организации работы по оздоровлению детей (далее 

Положение) Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 17 г. Челябинска» (далее МАДОУ) разработано в соответствии с: 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; «Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций», утвержденных постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26; Конвенцией по правам 

ребенка, ст.6, п.1,2, ст.19; Конституцией РФ, ст. 41, п. 3, ст.; Федеральным законом «Об 

основных гарантиях прав ребенка в РФ» 24.07.98 № 124-ФЗ; Гражданским кодексом РФ, гл. 

59, ст. 1064 «Общие основания ответственности за причинение вреда», ст.1065 

«Предупреждение причинения вреда»; Семейным кодексом РФ, раздел 4, гл. 12, ст. 63, 65 

«Права родителей по воспитанию и образованию детей»; Федеральным законом от 30 марта 

1999г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (с 

последующими изменениями); Приказом Минобразования РФ от 07.08.2000 № 2414 и 

Письмо Минобразования РФ от 12.07.2000 № 22-06.788 «О принятии дополнительных мер 

по предотвращению несчастных случаев с обучающимися и работниками образовательных 

учреждений»;  Приказом Минобразования РФ от 26.04.02 № 29/2084-6 «О всероссийской 

диспансеризации детей в 2002 г.»; локальными актами  МАДОУ «ДС №17 г. Челябинска», 

регламентирующие вопросы охраны здоровья детей. 

2. Положение определяет оздоровительную работу с детьми дошкольного возраста как 

важное средство формирования и укрепления здоровья детей, способствует оптимизации 

образовательного процесса МАДОУ и решению оздоровительных задач. Положение 

является нормативным документом, который регламентирует организационно-

управленческие основы физического воспитания и оздоровления детей в системе 

непрерывного образования. 

 

 

II. Организация оздоровительной работы 

 

3.  Целью оздоровительной работы с детьми в МАДОУ является сохранение и 

укрепление здоровья детей, которая реализуется посредством решения следующих задач: 
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1) формирование физического и психического здоровья детей, повышение 

сопротивляемости организма каждого ребенка к заболеваниям с использованием средств и 

методов оздоровления; 

2) укрепление опорно-двигательного аппарата, сердечно-сосудистой, вегетативной 

нервной пищеварительной и других систем  растущего организма; 

3) коррекция выявленных нарушений физического здоровья детей с использованием 

средств и методов оздоровления; 

4) обеспечение образования, направленного на формирование первичных знаний о 

здоровом образе жизни и расширение индивидуального опыта; 

5) создание условий для реализации естественной потребности ребенка вести здоровый 

образ жизни. 

4. Основу оздоровительной работы в МАДОУ составляет система практических 

мероприятий с использованием средств физической культуры: 

1) физкультурные занятия, направленные на формирование двигательной активности, 

укрепление различных групп мышц, тренировку сердечно-сосудистой системы; 

2) дополнительные занятия с использованием физической нагрузки, ориентированы на 

развитие двигательных навыков и формирование положительного психоэмоционального 

статуса детей (ритмика, фитнес, детские спортивные праздники и эстафеты); 

3) включение в физкультурные занятия профилактических корригирующих 

упражнений для профилактики плоскостопия, осанки; дыхательных упражнений для 

профилактики респираторных заболеваний. 

5. Управление оздоровительной работой в МАДОУ осуществляется заведующим, 

который в установленном порядке, контролирует выполнение в МАДОУ законодательства и 

решений в области оздоровительной работы с детьми. 

Сотрудники МАДОУ разрабатывают мероприятия и готовят предложения, 

направленные на создание и совершенствование материально-технической базы для 

оздоровительной и профилактической работы с детьми, проводят физкультурно-

оздоровительные мероприятия. 

6. Организационно-методическое руководство оздоровительной работой в МАДОУ 

осуществляют заместитель заведующего по УВР, старший воспитатель, медицинские 

работники. На них возлагается: 

1) контроль за содержанием и методикой оздоровления детей, за качеством процедур, 

наблюдением за детьми в процессе оздоровления, обеспеченностью методическими 

пособиями, оборудованием и инвентарем; 

2) проведение работы по повышению квалификации сотрудников с целью организации 

оздоровительной работы; 

3) организация, сбор, обработка форм статистической отчетности, проведение 

диагностики;  

4) ежегодное подведение итогов оздоровительной работы с детьми; 

5) обсуждение и внесение предложений по совершенствованию работы. 

7. Анализ организации оздоровительной работы (2 раза в год). Корректировка 

оздоровительного процесса на основе рекомендаций специалистов по итогам анализа 

физического развития детей, эффективности оздоровительной работы. 

8. Закаливание детей включает комплекс мероприятий: широкая аэрация помещений, 

правильно организованная прогулка, физические упражнения, проводимые в легкой 

спортивной одежде в помещении и на открытом воздухе, умывание прохладной водой и 

другие водные, воздушные и солнечные процедуры. 

9. Для закаливания детей основные природные факторы (солнце, воздух и вода) 

педагоги используют дифференцированно в зависимости от возраста детей, здоровья. При 

организации закаливания педагоги реализуют основные гигиенические принципы – 

постепенность, систематичность, комплексность и учет индивидуальных особенностей 

ребенка. 
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10. Работа по физическому развитию проводится с учетом здоровья детей при 

постоянном контроле медицинского работника МАДОУ. 

11. Влажная уборка спортивного зала проводится 1 раз в день и после каждого занятия. 

Спортивный инвентарь ежедневно протирается влажной ветощью, маты – с использованием 

мыльно-содового раствора. Ковровые покрытия ежедневно очищаются с использованием 

пылесоса. Во время генеральных уборок ковровое покрытие подвергается влажной 

обработке. После каждого занятия спортивный зал проветривается в течение 10 минут. 

12. В целях профилактики возникновения и распространения простудных заболеваний 

медицинский работник проводит: 

1) систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, особенно 

имеющих отклонения в состоянии здоровья; 

2) распределение детей на медицинские группы для занятий физическим воспитанием; 

3) информирование заведующего МАДОУ, воспитателей, инструктора по физической 

культуре о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в 

состоянии здоровья; 

4) систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием музыкального 

и спортивного залов и спортивной площадки; 

5) организацию и контроль за проведением профилактических и санитарнно-

противоэпидемических мероприятий; 

6) работу с персоналом и детьми по формированию здорового образа жизни 

(организация «дней здоровья», игр, викторин и другое) 

7) медицинский контроль за организацией физического воспитания, состоянием и 

содержанием мест занятий физической культурой, наблюдение за правильным проведением 

мероприятий по физической культуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья; 

13. Оздоровительная работа в МАДОУ осуществляется всем коллективом сотрудников. 

Весь персонал призван настойчиво добиваться решения задач по охране и укреплению 

здоровья детей. 

   


